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方法 費用負担

① OJT 有給

② 派遣期間中/待機中 OJT 有給

③ 派遣期間中/待機中 OJT 有給

④ 派遣期間中/待機中 OJT 有給

⑤ 情報セキュリティ個人情報保護教育 派遣期間中/待機中 OJT 有給

方法 費用負担

① 派遣期間中/待機中 OJT 有給

② 派遣期間中/待機中 OJT 有給

③ 派遣期間中/待機中 OJT 有給

④ 派遣期間中/待機中 OJT 有給

⑤ 派遣期間中/待機中 OJT 有給

⑥ 情報セキュリティ個人情報保護教育 派遣期間中/待機中 OJT 有給
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労使協定の有効期間の終期 2026年3月31日

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

労使協定の締結の有無 有

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

システムエンジニア・プログラマー・電子計

算機オペレーター・人事の業務に従事する派

遣労働者

入社時研修

保守運用スキルアップ研修

入社時研修 雇入れ時

リーダーシップ研修

プログラムスキルアップ研修

営業管理職研修

システム運用・人事業務従事者

営業企画部 082-246-3400

システムテストスキル

リーダーシップ研修

営業管理職研修

キャリアコンサルティング窓口

令和7年3月現在（株）アール・エス・アール労働者派遣事業の状況に関する情報

期間

期間

29
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34.4%

¥28,336

¥18,598

派遣労働者の数

派遣先事業所数

マージン率

令和6年度 労働者派遣に関する料金の平均額

令和6年度 派遣労働者の賃金の平均額

ソフトウェア作成者

派遣労働者のキャリア形成に関する事項


